/INFORME DE MENTORIA
INDIVIDUAL, INTEGRANTES DE LA

MESA DE AGUA, SANEAMIENTO
Y SERVICIOS PUBLICOS DE
BUENAVENTURA - MASSBUEN

CONTRATO No. 920 DE 2024
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y

TERRITORIO
Andrés Machado



Beta Group

INFORME DE MENTORIA INDIVIDUAL

1. Informacién general de la mentoria individual

2. Objetivos de la sesion y tema tratado
3. Resultados de la mentoria

4. Seguimiento y préximos pasos

5. Observaciones adicionales

Anexos

1. Informacion general de la mentoria individual.
Nombre del mentor Angela Vela
Nombre del mentee Andrés Machado.
Entidad u organizacion | Fondo Tomos Somos Pacifico (FTSP).
representada
Fecha de la sesiodn 11/21/2024
Duracién de la sesion 1
Numero de la sesidon 10

2. Objetivos de la sesion y tema tratado.
2.1. Objetivos propuestos para la sesion y como fueron alcanzados.

e Profundizar sobre la importancia de la gestidon de tiempo.

e Dar a conocer estrategias para gestionar de manera optima el
tiempo.

e Profundizar sobre los beneficios de la gestion del tiempo en la mesa
de agua en Buenaventura.

Se profundizé sobre la importancia de la gestion del tiempo, destacando
cémo una correcta planificacion contribuye a la eficiencia, reduce el estrés
y permite cumplir con los plazos establecidos en los proyectos. También, se
explicd que la gestidon del tiempo no solo es clave para optimizar recursos,
sino también para mejorar la toma de decisiones y la capacidad de
adaptacion ante imprevistos.
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2.2. Temas tratados, preguntas o problemas planteados durante la sesion.

Durante la sesidon, se compartieron diversas estrategias para gestionar el
tiempo de manera 6ptima, entre ellas el uso de la matriz de Eisenhower, que
permite clasificar las tareas segun su urgencia e importancia; la priorizacién
de tareas para asegurar que se enfoquen en lo mas relevante; la
planificacion semanal para organizar las actividades a lo largo de la semana;
y la técnica Pomodoro, que ayuda a trabajar con mayor concentracion y
eficiencia al dividir el tiempo en intervalos de trabajo y descanso. Se enfatizo
la importancia de crear habitos de organizacién que faciliten una gestion
continua del tiempo, mejorando asi la productividad. En este sentido, el
mentee comentod que ya aplica la técnica Pomodoro en su rutina diaria y
destacd que le ha resultado muy satisfactoria, ya que le ha permitido
cumplir con todas sus tareas de manera mas eficiente.

3. Resultados de la mentoria.
3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o
compromisos acordados y retos identificados durante la sesion.

En la sesidn, se mejoré la habilidad de organizacién y planificaciéon, ya que
el mentee aprendié a establecer prioridades claras y a distribuir de manera
efectiva las tareas y recursos a lo largo del tiempo, lo que les permite
abordar proyectos complejos con una visiéon mas estructurada.

También se potencié la habilidad de adaptacion y flexibilidad, ya que se
enfatizo laimportancia de ser capaces de ajustar los planes y tiempos segun
las necesidades del proyecto, especialmente en contextos dindmicos como
el de la mesa de agua en Buenaventura.

4. Seguimiento y proximos pasos.
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la proxima
sesion individual.

Elmentee se comprometioé a aplicar las nuevas técnicas aprendidas durante
la sesidn con el objetivo de gestionar mejor su tiempo, reconociendo que
esto tendrd un impacto positivo en su gestién dentro de la mesa de agua en
Buenaventura.
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5. Observaciones adicionales.
5.1. Evaluacién del mentor.

La sesién fue buena, ya que se abordaron de manera efectiva los temas
propuestos, cubriendo todos los puntos clave de forma claray estructurada.
El mentee participd activamente durante toda la sesion, lo que me permite
deducir que fue un espacio en el que se pudo aprender de manera
significativa. El intercambio de ideas reflejan un alto nivel de comprensiony
disposicidon para aplicar lo aprendido, lo que hace que la sesién haya sido
productiva y enriquecedora tanto para él como para mi.

5.2. Otras observaciones.
Ninguna.

Anexos.
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